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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA EL NUEVO INGRESO DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE CALDERERO/A-MONTADOR/A ESPECIALISTA
CURVADOR/A ATI-100 VARGAS EN EQUIPOS NUCLEARES S.A., S.M.E.

PROCESO SELECTIVO TASA REPOSICION ESPECIFICA 2025

Esta Sociedad Mercantil Estatal acuerda la convocatoria de un proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de trabajo de Calderero/a-Montador/a Especialista
Curvador-a ATI-100 Vargas con contrato de caracter indefinido a tiempo
completo.

Esta convocatoria de plaza se rige por los criterios de actuacidn comunes en los procesos
selectivos de las entidades del Sector Publico Estatal aprobados por lo Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica de 11 de abril de 2022, asi como el resto de
normativa en materia de procesos selectivos establecida para entidades del sector
publico estatal.

La presente convocatoria se atiene a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito
y capacidad, publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia, agilidad en
los procesos de seleccidn e inclusidn de la perspectiva de género. Esta convocatoria se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES

1. NORMAS GENERALES
1.1. DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO

o Puesto: Calderero/a-Montador/a Especialista Curvador/a ATI-100 Vargas

o Numero de plazas: 1

o Division/Area/Unidad: Proyectos Especiales y Servicios

o Nivel de cualificacion: 421

o Referencia salarial: La retribucion tedrica anual estara compuesta por un
salario fijo bruto de 26.000€ y una retribucion variable de hasta el 21% del
salario fijo bruto anual, vinculada al cumplimiento de los objetivos del puesto
y de acuerdo con el sistema retributivo de la empresa recogido en el Convenio
Colectivo de aplicacion. Ademas, se percibira una prima por trabajo a turnos,
cuyo importe tedrico bruto anual estimado asciende a 1.000€. Asimismo, la
persona seleccionada tendra derecho a los beneficios sociales previstos en el
mencionado Convenio, que se reconoceran y abonaran en los términos y
condiciones establecidos en el mismo.
Localidad del centro de trabajo: Vargas (Cantabria).
Calendario de trabajo: 2 Turnos.
Convenio Colectivo de aplicacion: Convenio Colectivo Equipos Nucleares, S.A.,
S.M.E (ENSA); 39101160012025 (BOC num. 169 de fecha 3 de septiembre
de 2025).
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1.2. CONTRATACION Y DURACION

Contrato de trabajo de caracter indefinido a tiempo completo, de conformidad con la
modalidad contractual prevista en la legislacién laboral vigente y, en particular, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las demas
condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo de aplicacion y en la
normativa interna de la entidad.

1.3.  FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO

[J Estudio y analisis del plano de fabricacion y especificaciones, seguimiento de
la secuencia marcada en los IPPs.

[J Ejecucion de los trabajos de caldereria siguiendo los requisitos establecidos
en la documentacién a aplicar en cada momento de la fabricacion.

(1 Trazado de piezas.

[0 Trabajo ocasional de gruista, con las limitaciones de uso que estén
establecidas en el procedimiento interno de la empresa en funcién de su
capacidad y formacion especifica.

[] Trabajos de limpieza de piezas tanto con medios abrasivos como con
productos autorizados.

[J Realizacion de trabajos de curvado y ensamblaje de los subconjuntos.

[J Preparacion de puestos de trabajo.

2. CANDIDATURAS

2.1. REQUISITOS

La presentacion de candidaturas supondra la aceptacion incondicional de la totalidad de
las cldusulas de estas Bases, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo todas aquellas personas que
reunan los requisitos que se exponen a continuacion.

Los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espanola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
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¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana,
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentran con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: tener cumplidos los 18 afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo.

2.1.4. Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para el desempefio
de las tareas encomendadas.

2.1.5. Habilitacidn: no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos
publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente, ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

En todo caso, todos los aspirantes deberan aportar una declaracion
responsable de no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Titulacion: estar en posesion de la titulacién que se recoge en el apartado
2.2 de esta convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el

Avda. Juan Carlos I, n © 8, 39600 Maliafio

(Cantabria) (Espana)

Tel.: +34 942 200 101 Fax: +34 942 200 148

www.ensa.es



Sensa (E%

ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

2.1.7. Aptitud médica, garantizando la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones propias del puesto (se evaluara al final del
proceso a la candidatura seleccionada).

2.1.8. Personas con discapacidad: Debido a las peculiaridades de caracter
productivo y técnico de la Empresa se hace dificil la incorporacion de
personas con discapacidad en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social por lo cual se acuerda a través de este Convenio
aplicar las Medidas Alternativas a la obligacién de reserva, expuestas en el
R.D 364/2005, de 8 de abril.

2.2. CUALIFICACION PARA OPTAR A LA PLAZA:

Imprescindible:

[J Titulacién minima: Ciclo Formativo de Grado Medio de Soldadura y Caldereria o
experiencia profesional equivalente demostrable en Caldereria minima de 2 afios.

[0 Experiencia minima: de 1,5 afos en uso de maquina curvadora de chapas de
acero inoxidable y/o acero al carbono.

[J Valorables conocimientos de simbologia e interpretacion de planos.

[0 Valorable formacion en Carretilla elevadora, Plataforma elevadora, Espacios
confinados y en trabajos en altura.

2.3. PERFIL COMPETENCIAL.

Innovacién y mejora continua.
Pensamiento critico.

Trabajo en equipo y cooperacion.
Iniciativa y resolucién.
Compromiso con la organizacion.
Autogestion.

AN NN

3. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizara de acuerdo con las valoraciones y puntuaciones que se
especifican en los Anexos Iy II de esta convocatoria.
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La falta de puntualidad/presentacion de los candidatos, en el dia y hora de su
convocatoria en las diferentes pruebas, implicara la exclusion automatica y definitiva del
proceso de seleccion.

La duracién maxima prevista para la ejecucion del proceso de seleccién es de 1 aiio.

Concluido el proceso selectivo sera contratado/a él/la aspirante que, habiendo acreditado
cumplir los requisitos establecidos en las Bases, haya obtenido mayor puntuacion.

ORGANO DE SELECCION:

El rgano de seleccion estara integrado por personal cualificado, en atencion al perfil del
puesto de trabajo objeto del presente proceso selectivo. En caso de que alguna de las
personas designadas no pudiera desempefiar las funciones encomendadas, se procedera
a su sustitucién por otra que redna los mismos requisitos de titulacion, cualificacion vy,
en su caso, habilitacion exigidos para formar parte del érgano de seleccidn. La
designacion de la persona o personas sustitutas se realizara por el drgano competente
y se hara publica, en tiempo y forma.

Personal designado por la Direccion de la empresa:

[0 Presidente/a: Responsable de la Divisién de Proyectos Especiales y Servicios (D.
Antonio Igareda Santamaria).

[1 Vocales: Responsable de Taller de Vargas (D. Mario Pérez Sampérez) y un
Técnico/a de RR.HH. (D2 Maria del Carmen Alonso Aja).

Personal designado por el Comité de Empresa:

[J Vocales: Soldador Automatico (D. Juan Pefia Escribano.) y Calderero-Montador (D.
Javier Bilbao Cano).

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

4.1. Los candidatos/as que deseen participar en este proceso selectivo deberan
inscribirse en la oferta de empleo publicada en la pagina web de ENSA
(http://www.ensa.es/), Apartado: “Trabaja con Nosotros” y acceder a “Ofertas
de Empleo”. En caso de no estar registrado/a recientemente, registrarse como
candidato/a y a continuacion, inscribirse en la oferta.

Deberan acompaniar la solicitud del Curriculum Vitae actualizado en el que se
especifiquen, de forma clara, todas aquellas actividades vinculadas con el
puesto de trabajo ofertado que hayan sido desarrolladas por el/la aspirante, los
periodos en los que se hayan llevado a cabo y los puestos de trabajo y empresas
en los que se hayan desarrollado.
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Las personas aspirantes deberan presentar una declaracion responsable en la
gue manifiesten que toda la informacion incluida en su curriculum vitae es veraz
y se ajusta a la realidad. Esta declaraciéon podra ir acompafiada de informe de
vida laboral actualizado y/o documento similar.

La presentacion de solicitudes finalizara de forma improrrogable el 20 de
noviembre de 2026 a las 23:59 horas de este Ultimo dia.

4.2. La persona propuesta adjudicataria de la plaza, sera aquella que haya obtenido
la mayor puntuacién. En caso de igualdad sustancial de méritos entre las
personas candidatas, se otorgara prioridad a aquellas pertenecientes al sexo
subrepresentado en la categoria profesional o puesto ofertado, conforme al Plan
de Igualdad de Oportunidades de ENSA. En caso de que esta persona no acepte
la plaza, el puesto de trabajo objeto del proceso de seleccién sera adjudicado
a la primera persona de la lista en orden de puntuacion, y asi, sucesivamente.

4.3. Sin perjuicio de que puedan utilizarse otros medios de comunicacion, la
resolucion del proceso selectivo se publicara en la pagina web de Equipos
Nucleares S.A., S.M.E. (https://www.ensa.es/adjudicacion-plazas-procesos-
selectivos/) y en el Punto de Accesos General (www.administracion.gob.es).

4.4.  El plazo para formular alegaciones ante el Organo de Seleccion por parte de las
personas interesadas sera de tres (3) dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la resolucidn en el apartado anteriormente
indicado de la pagina web de ENSA.

En Maliafio, a 6 de noviembre de 2026
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ANEXO I
FASE PRIMERA (40%)

Apartado I: esta fase se puntuard con un maximo de 30 puntos Se valoraran los
siguientes méritos:

o Experiencia de 3 afios en labores de caldereria pesada, conocimientos
de Soldadura (Electrodo, MIG/MAG, TIG) y Oxicorte manual. (puntuacion
maxima: 10 puntos)

La puntuacion se calculara de forma proporcional hasta un maximo de 36 meses
de experiencia acreditada. Si la experiencia supera los 36 meses, se asignara la
puntuacién maxima del apartado.

o Experiencia minima de 1,5 afos en uso de maquina curvadora de
chapas de acero inoxidable y acero al carbono. (puntuacion maxima: 10
puntos)

La puntuacion se calculara de forma proporcional hasta un maximo de 24 meses
de experiencia acreditada. Si la experiencia supera los 24 meses, se asignara la
puntuacién maxima del apartado.

o Experiencia de 3 afos en simbologia e interpretacion de Planos
(puntuacién maxima: 5 puntos):

o Formacion vigente en Carretilla, Plataforma elevadora, Trabajos en
altura y/o Espacios confinados. (puntuacién maxima: 5 puntos):

Formula de calculo:

Puntuacién obtenida = Puntuacion maxima del apartado * (X / Y)
X = nimero de meses completos de experiencia acreditados.

Y = nimero maximo de meses computables para este apartado (36 meses o 24
meses, segun aplique)

La experiencia demostrable exigida como requisito imprescindible para optar a la plaza
(2.2) cuando no se posee titulacidon exigida, no sera objeto de valoracion en esta fase
de concurso de méritos. Unicamente se computard la experiencia adicional que exceda
del requisito minimo exigido.

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de
20 puntos en la suma total de todos los conceptos del apartado 1.

Apartado II: esta fase se puntuard con un maximo de 10 puntos. En esta fase de
concurso se convocara a entrevista personal a las 5 personas candidatas que hayan
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alcanzado las puntuaciones mas altas en la fase de valoracidon de méritos siendo
necesario superar un minimo de 20 puntos.

La puntuacion minima requerida para superar esta Fase I para poder aspirar
a la Fase II sera de 25 puntos en computo total.
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ANEXO II
FASE SEGUNDA (60%)

Se valoraran hasta un maximo de 60 puntos las siguientes pruebas:

1. Prueba Teodrica/practica: Parte destinada a evaluar los conocimientos de la persona
candidata en relacion con el puesto objeto de la convocatoria. Preferentemente, la
prueba adoptara formato tipo test, El valor de cada respuesta correcta sera de 25/n°
total de preguntas del test, descontandose la mitad del valor de cada pregunta por
cada respuesta incorrecta. Las respuestas no contestadas no penalizaran.

El nimero minimo de preguntas sera de 25, pudiendo incrementarse en funcién del
alcance y complejidad de los contenidos a evaluar. La puntuacion maxima sera de
15 puntos.

Para poder resultar adjudicatario/a de la plaza, sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 8 puntos sobre 15.

2.- Prueba Practica. Parte destinada a evaluar la capacidad de la persona candidata
para desempeniar las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante
la realizacién de una o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas, funciones y
competencias inherentes al puesto.

La naturaleza, contenido y alcance de la prueba se determinaran en funcién de las
caracteristicas y requisitos del puesto convocado, permitiendo valorar los conocimientos
técnicos, las habilidades practicas, la capacidad de resolucion y la aptitud para el
desempefio de las funciones asignadas. Puntuacion maxima: 20 puntos.

Para poder resultar adjudicatario/a de la plaza, sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 10 puntos sobre 20.

3.- Test psicométrico: evaluacion de la conducta, capacidades y habilidades que posea
el candidato/a. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Las pruebas realizadas a través de la plataforma digital incorporan medidas anticheating
y escalas de sinceridad (SDS) para garantizar su fiabilidad. Si durante la realizacion se
detecta alguna irregularidad, la puntuacién sera automaticamente 0. En la prueba de
idiomas, la irregularidad se identifica mediante las medidas anticheating, mientras que
en el psicotécnico se detecta a través de la escala SDS.

4.- Evaluacion de Competencias (Soft Skills): Se valorara la adecuacion de la

persona candidata a las competencias requeridas para el desempefo del puesto,
especialmente en materia de liderazgo, meticulosidad y organizacidén, pensamiento
analitico y conceptual, responsabilidad y discrecién, claridad expositiva, capacidad de
trabajo en equipo, iniciativa, mejora continua y orientacién al cumplimiento de objetivos.
La valoracion se efectuara mediante respuesta oral a las cuestiones previamente
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definidas por el (')rgano de Seleccidn para el presente proceso selectivo. Puntuacion
maxima: 15 puntos.

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de
35 puntos en la suma total de todos los apartados.
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ANEXO III:
TERMINOS DEL CONSENTIMIENTO DEL TRATAMIENTO DE DATOS

Los datos personales que EQUIPOS NUCLEARES S.A. S.M.E. recabe en el seno del
procedimiento de seleccidn de personal, seran tratados de manera confidencial conforme
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos ("RGPD") y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, e incluidos en un fichero denominado RR.HH. de titularidad
de esta empresa.

Responsable de tratamiento: Equipos Nucleares SA es, con caracter general, el
responsable del tratamiento de los datos, y le informa que estos datos seran tratados de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Finalidad del tratamiento de los datos: La finalidad que justifica el tratamiento de los
datos personales se refiere en exclusiva a la gestion de candidaturas y tramitacion de
seleccidon de personal. El hecho de no facilitarlos supondria la imposibilidad de poder
gestionar tales procesos de seleccion. El tratamiento, por tanto, se basa en el
consentimiento prestado mediante una clara accion afirmativa en el momento de la
presentacion de solicitud, y de proporcionar los datos.

Conservacién de datos: Los datos personales tratados se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se hubieran recabado, asi como para
para determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse de la misma y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos, ademas de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Cuando finalice la
necesidad para tal fin, se destruirdan con medidas adecuadas para garantizar la
destruccién de los mismos.

Comunicacion de datos: Con caracter general no se comunicaran los datos personales a
terceros, salvo obligacion legal.

Transferencias internacionales: No esta previsto realizar transferencias internacionales
de datos, salvo obligacion legal.
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Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se
efectuaran en la pagina WEB de ENSA www.ensa.es. Los aspirantes seran identificados
por DNI anonimizado.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de
limitacién u oposicién, cuando procedan, ante la Sociedad Equipos Nucleares, S.A.,
S.M.E., Avda. Juan Carlos I, n® 8, 39600 Maliafio (Cantabria), o a través del correo
electrdnico: protecciondedatos@ensa.es, adjuntando copia de su DNI.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccién de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede
electrénica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con ENSA, a través de correo electronico:
protecciondedatos@ensa.es.
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