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1. INTRODUCCIÓN 

Equipos Nucleares, S.A., S.M.E. (en adelante ENSA) dispone de un Sistema de Gestión 

de Compliance Penal conforme a la norma UNE 19601 y de un Sistema de Gestión 

Antisoborno conforme a la ISO 37001, integrados en su modelo de gobernanza y 

dirigidos a la prevención, detección y gestión de riesgos penales, de soborno y de 

incumplimiento normativo. 

La presente Política se aprueba de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 

20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre 

infracciones normativas y de lucha contra la corrupción, y tiene por objeto establecer 

los principios generales que rigen dicho Sistema, garantizando la protección de las 

personas informantes frente a posibles represalias. 

Asimismo, esta Política se integra plenamente en el Sistema de cumplimiento 

normativo de ENSA y se alinea con los principios y criterios en materia de integridad, 

ética empresarial, buen gobierno corporativo y cultura de cumplimiento. 

2. OBJETIVOS 

Los objetivos de la presente Política son los siguientes: 

a) Garantizar la existencia de un Sistema Interno de Información eficaz, accesible 

y seguro, que permita comunicar posibles infracciones normativas, penales, 

administrativas o éticas relacionadas con ENSA. 

b) Otorgar una protección adecuada frente a las represalias que puedan sufrir las 

personas físicas que informen de buena fe sobre las infracciones previstas en la 

Ley 2/2023, en el Código de Conducta del Grupo ENSA o en el resto de las 

normas internas de la organización. 

c) Facilitar la detección temprana de incumplimientos normativos y de riesgos 

penales y de soborno, contribuyendo a su adecuada gestión y mitigación. 

d) Reforzar la cultura de integridad, transparencia y tolerancia cero frente a la 

corrupción y otras conductas irregulares, como elemento esencial del Sistema 

de cumplimiento normativo. 
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e) Contribuir a la mejora continua del Sistema de Gestión de Compliance Penal y 

Antisoborno de ENSA. 

3. ÁMBITO DE APLICACIÓN  

3.1. Ámbito subjetivo  

Esta Política resulta de aplicación a todo el personal que preste sus servicios en ENSA, así 

como a las personas pertenecientes al órgano de administración de la entidad. Asimismo, 

será de aplicación a aquellas personas que presten sus servicios de manera habitual, 

aunque no formen parte de la plantilla (a través de empresa contratista o beca). 

También resultará de aplicación a aquellas personas que comuniquen información sobre 

infracciones obtenidas en el marco de una relación laboral ya finalizada,  así como a 

aquellos cuya relación laboral todavía no haya comenzado, en los casos en que la 

información sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de selección. 

Adicionalmente, se incluyen en el ámbito de aplicación a cualquier persona física o jurídica, 

que haya obtenido información sobre infracciones normativas en un contexto profesional. 

3.2. Ámbito objetivo 

A través del Sistema interno de información se podrá comunicar: 

a) Las infracciones del Derecho de la Unión Europea (UE) siempre que entren dentro del 

ámbito de aplicación de los actos de la UE enumerados en el anexo de la Directiva 

2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019 y que afecten 

a los intereses financieros de la UE coincidan en el mercado interior. 

b) En el ámbito del ordenamiento jurídico español las infracciones penales,  las infracciones 

administrativas graves o muy graves y las infracciones del Derecho laboral en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 

c) Cualesquiera otras infracciones contenidas en el Código de Conducta del Grupo ENSA, de 

la Política Compliance Penal y Antisoborno o de sus normas internas de Buen Gobierno 

Corporativo. La tramitación de las comunicaciones que se refieran a este tipo de 
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incumplimientos no sujetos a la Ley 2/2023, se realizará a tenor de los principios generales 

establecidos en la Política del Sistema Interno de Información.  

4. RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN 

El Consejo de Administración de ENSA ha designado al Comité de Compliance como 

Responsable del Sistema Interno de Información, delegándose las facultades de 

gestión del Sistema y de tramitación de los expedientes de investigación en la persona 

que ostente la presidencia de dicho Comité. Desarrollará sus funciones de forma 

independiente y autónoma respecto del resto de los órganos de la entidad. 

En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante o cuando se alegue 

motivadamente la existencia de un conflicto de interés, las funciones del Responsable 

serán asumidas por la persona titular de la Secretaría General y del Consejo y 

Sostenibilidad. 

5. PRINCIPIOS GENERALES  

El Sistema Interno de Información de ENSA se rige por los siguientes principios: 

a) Legalidad: Las comunicaciones y su tramitación se realizarán conforme a la 

legislación vigente, en especial a la Ley 2/2023 y a la normativa de protección de datos 

personales. 

b) Protección del informante: Se garantiza la protección frente a cualquier 

represalia, incluso en grado de tentativa o amenaza, a las personas que comuniquen 

infracciones de buena fe. 

c) Protección de las personas afectadas por la comunicación: El Sistema 

interno de información proporcionará a las personas afectadas por la comunicación la 

misma protección que se haya establecido para los informantes. 

d) Respeto a derechos fundamentales: En el proceso de gestión de las 

comunicaciones se velará por todos los derechos fundamentales de las personas 

involucradas en el mismo, en especial por el derecho a la presunción de inocencia, el 

derecho al honor y el derecho de defensa. 
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e) Confidencialidad: Se garantiza la confidencialidad de la identidad del informante, 

de las personas mencionadas en la comunicación y de las actuaciones realizadas, 

impidiendo el acceso a personal no autorizado. 

f) Anonimato: El sistema permite la presentación de comunicaciones anónimas, 

adoptándose las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizarlo cuando 

el informante opte por esta modalidad. 

g) Libertad de elección: Las comunicaciones podrán presentarse por escrito o 

verbalmente, en los términos previstos en el Procedimiento de Gestión. 

h) Autonomía e independencia: El responsable del Sistema interno de información 

gozará de autonomía e independencia de cualesquiera otros órganos de la entidad, de 

tal forma que gestionará las comunicaciones con la máxima imparcialidad. 

i) Diligencia: El Responsable del Sistema responderá de la tramitación diligente de las 

comunicaciones recibidas. 

j) Buena fe: Las comunicaciones deberán realizarse de forma honesta, íntegra y 

veraz, sin perjuicio de la protección del informante, aunque los hechos no resulten 

finalmente acreditados. 

k) Mejora continua: El Sistema Interno de Información será revisado periódicamente 

para asegurar su eficacia y adecuación a los riesgos de la organización. 

6. VÍAS PARA COMUNICAR INFRACCIONES NORMATIVAS 

ENSA pone a disposición de las personas informantes un canal accesible a través de su 

página web corporativa (www.ensa.es), gestionado mediante una plataforma 

tecnológica especializada que cuenta con las medidas técnicas necesarias para 

garantizar la confidencialidad, la seguridad de la información y, en su caso, el 

anonimato. 

Asimismo, a solicitud del informante, podrá realizarse la comunicación mediante una 

reunión presencial con el Responsable del Sistema Interno de Información, en los 

términos establecidos en el Procedimiento de Gestión. 
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7. INCUMPLIMIENTOS 

El incumplimiento de la presente Política y del Procedimiento de Gestión del Sistema 

Interno de Información podrá dar lugar a la adopción de medidas disciplinarias 

conforme a la normativa laboral y al convenio colectivo de aplicación, sin perjuicio de 

las responsabilidades legales que pudieran corresponder. 

Los incumplimientos del régimen previsto en la Ley 2/2023 podrán suponer la 

imposición de sanciones administrativas, de conformidad con lo establecido en sus 

artículos 63 y 65. 

8. APROBACIÓN, ENTRADA EN VIGOR Y REVISIÓN 

La presente Política ha sido aprobada por el Consejo de Administración de Equipos 

Nucleares, S.A., S.M.E, a propuesta del Comité de Compliance y previa aprobación del 

Comité de Dirección. 

Entrará en vigor en el momento de su publicación en la página web corporativa y en la 

intranet de la empresa. 

La Política será revisada periódicamente y en todo caso, cuando se produzcan cambios 

normativos, organizativos o de riesgos que así lo aconsejen. 

Por parte de la División de Personas y Talento se promoverán acciones formativas 

necesarias para la adecuada difusión de esta Política y de la cultura de cumplimiento y 

los fines de la Ley 2/2023. 

 

 


