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PUBLICACION DE SUSTITUCIONES

Organos de seleccidn — Procesos selectivos 2026

A efectos de su debida publicidad, se informa de las siguientes sustituciones:

1.- CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
DE UN ELECTROMECANICO/A (JEFE/A DE EQUPO) EN EQUIPOS NUCLEARES S.A., S.M.E.

PROCESO SELECTIVO TASA REPOSICION ORDINARIA 2026

En atencion al apartado 3 de la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo de un
ELECTROMECANICO/A (JEFE/A DE EQUIPO), relativo a la designacién de los miembros del 6rgano
de seleccidn, este érgano procede a comunicar, en la sesidn celebrada el 3 de junio de 2026, las
siguientes sustituciones, derivadas de causas de fuerza mayor.

Personal designado por la Direccion:

Presidente/a: Responsable de la Division de Personas y Talento (D2 Lourdes Obregén Martinez).

SUSTITUCION: Responsable de la Divisidn de Fabricacién (D Jesus Santovefia Garcia).

2.- CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE OBRA EN EQUIPOS NUCLEARES S.A., S.M.E.

PROCESO SELECTIVO TASA REPOSICION ORDINARIA 2026

En atencidon al apartado 3 de la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo de un
JEFE/A DE OBRA DE PROYECTOS ESPECIALES Y SERVICIOS, relativo a la designacién de los
miembros del 6rgano de seleccidn, este drgano procede a comunicar, en la sesion celebrada el
3 de junio de 2026, las siguientes sustituciones, derivadas de causas de fuerza mayor.

Personal designado por la Direccion:

Presidente/a: Responsable de la Division de Personas y Talento (D2 Lourdes Obregdn Martinez).

SUSTITUCION: Responsable de la Divisién de Proyectos Especiales y Servicios (D Antonio Igareda
Santamaria).

Vocal: Técnico/a de RR.HH. (D2 Laura Blanco Pérez).

SUSTITUCION: Técnico/a de RR.HH. (D2 Maria del Carmen Alonso Aja).

Estas sustituciones no alteran el normal desarrollo del proceso selectivo.
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