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POLITIQUE DE CONFORMITE PENALE ET ANTICORRUPTION

Le Groupe Ensa réitére son ferme engagement vis-vis de I'éthique, de l'intégrité, du
professionnalisme et de la bonne gouvernance. Ces principes sont recueillis dans notre
Systeme de Bonne Gouvernance d’Entreprise.

Soucieuse de réaffirmer cet engagement, Ensa est désormais membre du Pacte Mondial
des Nations Unies en menant ses activités conformément aux 10 principes
universellement reconnus et relatifs aux Droits de 'Homme, aux Droits du Travail, a
I'Environnement et a la Lutte contre la Corruption, et en ayant fait de ses principes des
valeurs fondamentales dans le développement de son activité.

Le Conseil d’Administration de la Société, en tant qu’organe supérieur de décision et de
représentation de la Société, approuve la présente Politique de Conformité Pénale et
Anticorruption comme une expression de son engagement permanent vis-a-vis du
respect de la Iégislation applicable, du principe de tolérance zéro contre tout trafic, de
I'interdiction formelle de commission de délits ainsi que de la participation a la lutte
contre la fraude et la corruption dans tous ses domaines d’activité.

1. FINALITE

La présente Politique a pour but de diffuser auprés de tous les administrateurs
(-trices), les dirigeants (-es) et les employés (-ées) de la Société, ainsi qu‘aupres des
tierces personnes collaborant avec celle-ci, un message catégorique d’opposition a la
corruption et a la fraude sous toutes ses formes et dans toutes ses manifestations et de
réitérer la ferme volonté d’Ensa de I'éradiquer dans toutes ses activités, contribuant ainsi
au respect de l'objectif seize des Objectifs de Développement Durable (ODD) approuvés
par I'Organisation des Nations Unies.

Pour son développement, un Systéme de Bonne Gouvernance d’Entreprise a été instauré
regroupant toutes les normes, les procédures formelles, les plans, les protocoles et
d'autres exécutions matérielles qui ont pour but de guider l'action de I'entreprise
conformément a la loi et a son Code de Conduite et d’en faire une norme fondamentale
de fonctionnement.

2. CHAMP D'APPLICATION

La Politiqgue de Conformité Pénale et Anticorruption sera applicable a tous les
administrateurs (-trices) et les employés (-ées) d’Equipos Nucleares S.A., S.M.E. (Ensa),
aux sociétés dans lesquelles elle joue actuellement un role ou dans lesquelles elle pourra
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jouer un role dans le futur, et aux parties intéressées avec lesquelles la Société
collaborera.

Les tierces personnes avec lesquelles la Société collaborera devront développer leurs
activités en adoptant un comportement reposant sur l'intégrité, 'éthique professionnelle
et la lutte active contre la fraude et la corruption. A cet effet, elles devront refuser
catégoriquement toute sorte de pratique corruptrice, notamment les pots-de-vin, et
s'abstenir de promouvoir, de faciliter, de participer ou de cacher tout type d’opération
de blanchiment de capitaux et d’opérations en marge de la Iégislation en vigueur.

3. PRINCIPES D'ACTION

Les principes qui régiront la Politigue sont les suivants :

A. Ensa ne tolére, ne permet ni n‘est impliqué dans aucune sorte de corruption, extorsion
ni pot-de-vin dans I'exercice de son activité professionnelle, aussi bien dans le
domaine public que privé.

B. Ensa impulse une culture préventive reposant sur le principe de "tolérance zéro" vis-
a-vis de la corruption dans les affaires, de tout autre acte illicite et des situations de
fraude. Ce principe présente un caractere absolu et prime sur I'éventuelle obtention
de tout type de bénéfice économique pour I'entreprise ou pour ses professionnels.

C. Ensa agit, a tout moment, en accord avec la Iégislation en vigueur et conformément
au Systéme de Bonne Gouvernance d’Entreprise, dans le respect de la réglementation
interne de I'entreprise, de la Politique de Conformité Pénale et Anticorruption ainsi
que du Systeme de Gestion de Conformité Pénale et Anticorruption.

D. Ensa s‘assure que le Service de Conformité dispose des moyens matériels et humains
nécessaires pour veiller au bon fonctionnement et au respect de la présente Politique
de fagon efficace, proactive et autonome.

E. Les relations entre les professionnels d’Ensa et toute administration publique,
autorité, fonctionnaire et autre personne participant a I'exercice de la fonction
publique, les partis politiques et entités analogues, sont régies, toujours, par les
principes de coopération, transparence et honnéteté. Ensa dispose d’'un Protocole de
Cadeaux et d'Hospitalité pour prévenir tout agissement pouvant étre assimilé a un
acte de corruption ou a un pot-de-vin.

F. Les professionnels d’Ensa participent a des programmes de formation adaptés, par
tout moyen approprié et avec une périodicité suffisante permettant de garantir le
rafraichissement de leurs connaissances en la matiere. Ils se voient notamment
dispenser une formation sur le Code de Bonne Conduite en Entreprise pour prévenir
tout risque de fraude, de corruption ou de pot-de-vin.

G. Ensa promeut un climat de transparence, en maintenant les canaux internes adéquats
pour favoriser la communication d’éventuelles irrégularités, parmi lesquels le canal
éthique canaletico@ensa.es, qui permettent a ses professionnels et a des tierces
personnes de signaler des conduites susceptibles d'impliquer un manquement au
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Systeme de bonne Gouvernance d’Entreprise ou l'existence de tout acte contraire a
la loi ou aux regles d'action du Code de Bonne Conduite en Entreprise.

Ensa s’engage a n‘adopter aucune forme de représailles, directe ou indirecte, contre
les personnes qui auraient dénoncé, a travers les différents canaux de
communication, I'existence de toute conduite irréguliére ou de tout acte contraire a
la loi ou au Systéeme de Bonne Gouvernance d’Entreprise.

Les risques associés a la fraude, a la corruption et aux pots-de-vin sont d(iment
considérés dans toutes les procédures internes d’Ensa et, en particulier, dans tous les
processus impliquant sa collaboration avec des tierces personnes.

La relation d’Ensa avec ses fournisseurs repose sur l'intégrité, I'éthique professionnelle
ainsi que la lutte active contre la fraude et la corruption. Ils devront respecter les
politiques, les normes et les procédures d’Ensa relatives a la prévention de la
corruption, les pots-de-vin et I'extorsion. Aucun fournisseur ne devra proposer ou
remettre a des fonctionnaires publics, a des tierces personnes ou a tout(e) employé(e)
d’Ensa, dans le cadre de I'activité d’entreprise développée pour ou au nom de celle-
ci, directement ou indirectement, des cadeaux, des présents ou d'autres avantages
non autorisés, en espéces ou sous forme d’autres prestations, dans le but d’obtenir
des traitements de faveur pour la concession ou la reconduction de contrats ou bien
des avantages a titre personnel ou pour le compte de I'entreprise fournisseuse.

Ensa appliquera des sanctions disciplinaires, conformément aux dispositions de la
législation en vigueur a tout moment et de sa convention collective, pour toute
conduite contribuant a empécher ou a rendre difficile la chasse aux délits et pour
toute infraction au devoir de porter a la connaissance des organes de contrble les
manquements qui auraient pu étre relevés. A ce titre, tous les professionnels de
I'entreprise sont avisés de leur devoir d'informer via les canaux prévus a cet effet de
tout fait constitutif d’'une infraction pénale ou de toute irrégularité dont ils auraient la
preuve.

Ensa mesure la performance du Systeme de Gestion de Conformité Pénale et
Anticorruption a travers des indicateurs, s‘assurant que tous ses éléments
fonctionnent correctement, et promeut aussi bien sa révision que son amélioration
continue.

4. CONTROLE, EVALUATION ET REVISION

A.

Controle

Il revient au Comité de Conformité de contréler la mise en place, le développement et le
respect de la Politique de Conformité Pénale et Anticorruption, sans préjudice des
responsabilités qui correspondront a d‘autres organes, directions, secteurs ou services
de I'entreprise.

A cet effet, le Comité de Conformité disposera des pouvoirs d'initiative et de contrdle
nécessaires pour s‘assurer du bon fonctionnement et de l'efficacité de la présente
Politique, en veillant a I'adéquation des protocoles et des procédures de prévention des
délits avec les besoins et la conjoncture de I'entreprise.
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B. Evaluation

Le Comité de Conformité évaluera, au moins une fois par an, le fonctionnement et
I'efficacité de la présente Politique. En tout cas, lorsque seront mises en évidence des
infractions importantes du Systeme ou lorsque se produiront des changements dans
I'organisation ou bien dans la structure de I'activité développée par I'entreprise, il faudra
alors juger de l'intérét de sa modification.

C. Révision

Le Comité de Conformité révisera périodiquement, au moins une fois par an, le contenu
de la Politique, s'assurant qu’elle reprenne bien les recommandations et les meilleures
pratiques internationales en vigueur a tout moment, et proposera au Conseil
d’Administration les modifications et les actualisations qui contribueront a son
développement et a son amélioration continue.

5. CONNAISSANCE ET DECLARATION DE CONFORMITE

La présente Politique est remise et est tenue a disposition de toute I'entreprise sur le
réseau Intranet. De la méme maniéere, Ensa mettra la présente Politique a disposition de
ses associés en affaires et des parties intéressées via son site Internet d’entreprise
WWW.ENnsa.es.

Dans le cas du personnel d’Ensa occupant des postes particulierement exposés a des
risques pénaux, une déclaration annuelle de conformité lui sera demandée. Il en sera
également ainsi pour les associés en affaires présentant un risque pénal supérieur a
faible, qui se verront demander leur conformité aux valeurs de la présente Politique.

(Approuvé par le Conseil d'administration le 29 avril 2021)
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