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1. CONTEXTE, CHAMP D'APPLICATION, APPROBATION ET
MODIFICATION

CONTEXTE

Equipos Nucleares S.A., S.M.E. s'engage fermement a respecter la loi, tant au niveau de ses
organes directeurs que de ses zones de gestion et de ses unités d'activité, et a partir de cet
engagement, elle intégre dans son activité un systeme de gestion de la conformité pénale et
de la lutte contre la corruption, conformément aux normes UNE 19601 et ISO 37001, afin de
détecter et de prévenir les comportements délictueux ou les pratiques de corruption.

Renforcant cet engagement, ENSA a adhéré au Pacte mondial des Nations unies, menant ses
actions dans le cadre des 10 principes universellement acceptés relatifs aux droits de
I'nomme, aux droits du travail, a I'environnement et a la lutte contre la corruption, ayant
intégré ces principes en tant que valeurs fondamentales dans le développement de son
activité.

Avec la publication de ce code, nous souhaitons informer les tiers de l'intention de ENSA de
définir les normes éthiques les plus élevées a respecter par tous les tiers dans le cadre du
développement de toute activité professionnelle ou commerciale liée a I'organisation.

Le présent code de conduite pour les tiers ne remplace pas les reégles juridiques applicables
dans chaque cas et dans chaque territoire ou ils opérent, ni les obligations valablement
assumeées par eux.

ENSA s'engage a faire connaitre le Code aux tiers avec lesquels elle collabore et attend d'eux
qu'ils transmettent ces principes et valeurs a tous ceux avec lesquels ils travaillent.

Les tiers assument la responsabilité des décisions de gestion du travail effectué et des
travailleurs impliqués dans les services fournis a ENSA, doivent promouvoir le code de
conduite aupres de leurs propres fournisseurs et sous-traitants.

ENSA s'abstiendra de travailler avec des tiers qui ne respectent pas ce code et se réserve le
droit de mettre fin a la relation d'affaires de ceux qui ne le respectent pas.

Les conditions énoncées dans le présent code, ainsi que les niveaux de service convenus
dans le contrat et les documents annexes, peuvent faire |'objet d'un audit par ENSA.
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CHAMP D'APPLICATION

Le Code de conduite pour les tiers est obligatoire pour tous les tiers qui traitent avec ENSA,
quelle que soit la localisation géographique de leur siége ou de leurs installations.

Ce Code sera fourni et appliqué en méme temps que le contrat aux tiers ou fournisseurs qui
fournissent principalement les services suivants a Ensa:

Typologie des services :

Matériau de base

Matériau d'entrée

Services généraux

Fournitures industrielles

Conception et fourniture d'outils

Fourniture de services d'usinage de pieces, d'assemblages et d'équipements.

Services logistiques nationaux et internationaux
Services de toute nature dans le domaine des technologies de I'information,
conseil, conception et développement de systemes informatiques

Externalisation du personnel

Externalisation des inspections et des audits de qualité

Fourniture d'équipements et de machines, ainsi que leur entretien, soit par le
biais de contrats d'entretien, soit par des travaux spécifiques dans ce
domaine.

Fourniture de produits chimiques et de produits de laboratoire
Sous-traitance de tous types de travaux, qu'il s'agisse de services d'ingénierie,
de conseil ou de fabrication d'équipements d'outillage et/ou de composants.

Sous-traitance de services d'étalonnage, d'essais ou de CND (essais non
destructifs)

En cas de doute ou de question sur I'application du présent code a un tiers, veuillez envoyer
un courrier électronique a acontratacion@ensa.es de I'espace marchés publics.



mailto:contratacion@ensa.es
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APPROBATION ET MODIFICATION

Le conseil d'administration d'Equipos Nucleares S.A., S.M.E. (ENSA) est I'organe compétent
pour l'approbation de ce code de conduite pour les tiers.

Le domaine de la conformité révisera périodiquement le contenu du présent code afin de
proposer aux organes compétents l'incorporation de toute modification qui pourrait s'avérer
nécessaire, ainsi que toute opportunité d'amélioration qui pourrait étre identifiée.

2. LES RELATIONS AVEC LES TIERS. PRINCIPES ET VALEURS

ENSA dispose d'une série de principes de conduite des affaires et de valeurs éthiques qui
doivent étre respectés par les tiers avec lesquels des relations commerciales sont établies et
qui sont basés sur les bonnes pratiques de la culture d'entreprise et sur le Pacte mondial des
Nations Unies signé par ENSA en ao(it 2014, ce qui signifie continuer a maintenir haute
réputation de I'entreprise comme I'un de ses actifs les plus importants. Ces éléments sont
détaillés ci-dessous :

2.1 Conformité juridique et fiscale

Le premier engagement de ENSA en matiére de conduite des affaires dans ses relations avec
les tiers est de toujours respecter la législation applicable dans tous les pays ou elle opére,
en mettant particulierement I'accent sur I'engagement de poursuivre les violations et de
collaborer avec la justice en cas d'éventuelles infractions a la loi dont I'entreprise pourrait
tirer une responsabilité pénale directe, conformément aux dispositions de I'article 31 bis du
code pénal espagnol en vigueur ou de toute autre disposition a cet égard qui pourrait le
remplacer et/ou le compléter a I'avenir.

Les tiers sont tenus d'agir de bonne foi, en respectant striccement et a tout moment les
obligations Iégales et fiscales applicables et les stipulations des contrats correspondants, en
s'engageant, si cela leur est demandé, a fournir toutes les informations qui leur sont
demandées de maniére compléte, véridique et précise. Les tiers sont tenus de fournir des
matériaux ou des services conformes aux exigences légales, techniques et qualitatives
définies dans les commandes passées par ENSA.

Respecter les obligations en matiere de travail et de sécurité sociale, en veillant a ce que les
travailleurs soient dans une situation d'emploi réguliére, que les paiements dus aux
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travailleurs et aux organismes correspondants soient effectués correctement et a temps, et
qu'ils posseédent les qualifications ou certifications spécifiques pour I'exécution de leur travail.

A cet égard, en signant I'acceptation de ce code (voir annexe I), vous déclarez étre & jour de
toutes les obligations |égales et fiscales.

2.2 Respect des obligations en matiére de santé et de sécurité au travail

Promouvoir un environnement de travail sir et stable et prendre les mesures de prévention
des risques professionnels appropriées pour chaque travail. Les exigences de ENSA et la
législation applicable doivent étre strictement respectées, et les tiers avec lesquels ENSA
passe des contrats sont responsables de cette question pendant I'exécution des activités
contractuelles.

L'entreprise apprécie que les tiers disposent d'un systéme de gestion de la santé et de la
sécurité certifié.

2.3 Lutte contre la corruption et prévention des infractions pénales

ENSA s'engage a ne tolérer aucune forme de corruption, y compris les pots-de-vin, dans les
spheres publiques et privées.

Les tiers avec lesquels ENSA entretient des relations contractuelles doivent mener leurs
activités professionnelles avec un comportement fondé sur lintégrité et I'éthique
professionnelle, en luttant contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'élimination
de l'extorsion et des pots-de-vin. Les destinataires du présent code de conduite s'abstiennent
de promouvoir, de faciliter, de participer ou de couvrir tout type d'opérations de blanchiment
d'argent et d'opérations illégales.

Il est interdit aux tiers de donner, d'offrir ou de promettre tout bénéfice ou avantage injustifié
de quelque nature que ce soit a toute personne dans le but de favoriser ou de promouvoir
toute affaire avec ENSA. Les tiers auxquels s'adresse le présent code de conduite doivent
rejeter fermement toute pratique de corruption, en particulier les pots-de-vin.

Les tiers doivent éviter de commettre des infractions pénales auxquelles ils sont exposés en
raison de leur activité et, en cas de procédure pénale ouverte ou I'ayant été au cours des 4
dernieres années (mise en examen ou jugement définitif ), le signaler a en envoyant un
courrier électronique acontratacion@ensa.es de I'Espace Marchés.

Les tiers doivent également signaler les cas connus ou suspectés de corruption, y compris
les allégations impliquant des intermédiaires, sur la plateforme web de la chaine éthique de
I'entreprise
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https://www.ensa.es/canal-etico/

L'entreprise apprécie que les tiers disposent d'un modele d'organisation et de gestion certifié
pour la prévention de la criminalité

Les tiers qui disposent d'un modeéle de prévention de la criminalité dont les valeurs et les
principes sont alignés sur ceux de ENSA et qui peuvent le prouver, peuvent étre exemptés
de I'exigence énoncée a l'annexe I.

2.4 Concurrence loyale

ENSA est fermement attachée a la libre concurrence. Les tiers sont tenus, lorsqu'ils
s'associent a un ou plusieurs concurrents pour développer une transaction commerciale,
d'éviter les pratiques anticoncurrentielles afin de favoriser les intéréts de leur entreprise, en
particulier de ne pas participer a I'appropriation illicite d'informations confidentielles, a
concertation avec un ou plusieurs concurrents pour fixer les prix ou d'autres éléments
déterminants de I'offre pour laquelle ils soumissionnent, ni de participer a un truquage des
offres ou a une conduite collusoire en rapport avec des transactions affectant ENSA.

Les tiers sont censés comprendre et respecter toutes les lois antitrust et les lois sur la
concurrence loyale applicables.

2.5. Conflits d'intéréts

ENSA dispose d'une politique de gestion des conflits d'intéréts et promeut des principes et
des lignes directrices alignés sur ceux énoncés dans cette politique. Les tiers doivent éviter
les contrats qui impliquent un conflit d'intéréts.

II est attendu des tiers qu'ils fassent preuve d'une attention et d'une diligence raisonnables
pour éviter toute action ou condition qui pourrait donner lieu a un conflit avec les intéréts de
ENSA, ainsi que les actions ou situations qui pourraient créer l'apparence d'un conflit
d'intéréts potentiel.

Lorsque le tiers destinataire du code de conduite considére qu'il se trouve dans une situation
de conflit d'intéréts, qu'il soit réel ou potentiel, il doit le signaler a I'adresse sur la plateforme
web de la chaine éthique de I'entreprise:

https://www.ensa.es/canal-etico/




‘ EQUIPOS NUCLEARES, S.A., S.M.E. PAGE 8 DE 13
MANUEL DE PROCEDURES
e “S a ADMINISTRATIVES REVISION NO. 1
DATE REV. 22.03.2024

CODE DE CONDUITE POUR LES TIERS

2.6 Confidentialité

ENSA a acces, dans le cadre de ses activités, a des informations sur les clients et les
fournisseurs qui sont fournies en vertu d'un engagement contractuel de confidentialité.
L'entreprise s'engage a ne pas divulguer et a protéger ces informations confidentielles.

Un tel engagement doit étre pris et respecté par les tiers ayant accés a ces informations
confidentielles

Dans le cadre de ses activités, ENSA génere des informations précieuses pour l'entreprise et
dont la divulgation pourrait nuire a ses intéréts ou a ses activités sur le marché. ENSA
s'engage a réglementer de maniere claire et raisonnable l'identification, le traitement et la
protection de ses informations confidentielles. Les destinataires du code de conduite doivent
étre conscients de ces regles et s'y conformer.

ENSA accorde une attention particuliere a la protection des données personnelles auxquelles
elle a acces dans le cadre de ses activités, en respectant toujours les lois applicables. Les
tiers destinataires du présent code de conduite, qui sont chargés de traiter ou d'archiver des
données personnelles Iégalement protégées, sont tenus de connaitre la législation applicable
et de veiller a ce qu'elle soit diment appliquée et respectée.

De méme, les tiers auxquels s'adresse le présent code de conduite doivent connaitre et
respecter les diverses réglementations Iégales applicables au traitement, a I'archivage et a la
conservation des informations classifiées.

2.7 Propriété intellectuelle et industrielle

Les tiers qui entretiennent des relations contractuelles avec ENSA ne peuvent pas utiliser le
nom de ENSA, ni ses logos, marques ou autres signes d'identification, sauf dans les cas ou
une autorisation expresse a été obtenue a cet effet.

De méme, les tiers qui, en vertu de la relation contractuelle avec ENSA, ont connaissance
des droits de propriété industrielle sur les brevets, modeles d'utilité, dessins industriels
détenus par I'entreprise sur des produits déterminés, s'abstiendront de les utiliser, de les
divulguer, de les commercialiser, etc. Dans tous les cas, ils seront soumis aux regles de
confidentialité convenues entre les deux parties.
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2.8. Droits de I'homme

La responsabilité du respect des droits de I'homme n'incombe pas uniquement aux
gouvernements ou aux Etats souverains. Les droits de I'homme sont importants & la fois pour
les individus et pour les organisations qu'ils créent. Une partie de I'engagement pris par le
Pacte mondial signé par ENSA est que la communauté des entreprises a la responsabilité de
veiller au respect des droits de I'nomme, tant sur le lieu de travail que dans sa sphére
d'influence élargie.

Le respect et le soutien des droits de I'homme renforcent également les relations de
I'entreprise avec ses parties prenantes et les tiers.

Respecter les principes et les valeurs des droits de 'homme, en contribuant a:

e Soutenir et respecter la protection des droits de I'hnomme internationalement
proclamés.

e Veillez a ne pas vous rendre complice de violations des droits de I'homme.

e Eliminer toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

e Abolir effectivement le travail des enfants.

e Faciliter I'égalité et la non-discrimination. ENSA garantit a I'ensemble de son
personnel, ainsi qu'aux tiers avec lesquels elle entretient des relations contractuelles,
un traitement égal et non discriminatoire, indépendamment de la race, de la couleur,
de la religion, du sexe et de l'orientation sexuelle, de la nationalité, de I'age, de la
grossesse, du degré de handicap et d'autres circonstances protégées par la loi. L'Ensa
est fermement attachée a ses politiques d'égalité et tous ceux a qui s'adresse le
présent code de conduite doivent agir en conséquence, en connaissant et en
favorisant ces politiques.

e Poursuivre les comportements de harcelement sur le lieu de travail, y compris le
harcelement sexuel. Les destinataires du présent code de conduite doivent connaitre
et appliquer les politiques de I'entreprise en matiere de prévention et de répression
du harcelement sur le lieu de travail.

2.9 Durabilité

La durabilité est I'un des piliers fondamentaux de ENSA. La politique de développement
durable approuvée par ENSA définit les principaux aspects et engagements de l'entreprise
en matiére de développement durable et fait partie du systeme de bonne gouvernance de
I'entreprise.
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La protection de I'environnement est I'un des principes directeurs des activités de ENSA, qui
agit toujours en conformité avec les dispositions des lois et autres réglementations relatives
a la protection de I'environnement.

ENSA s'engage a lutter contre le changement climatique et a gérer correctement les
ressources et les déchets.

ENSA encourage une culture du respect de I'environnement naturel, en réduisant l'impact
environnemental de ses activités, en promouvant la protection du patrimoine naturel et de
la biodiversité, ainsi qu'en favorisant I'information et la formation a cette culture.

ENSA dispose d'un systtme adéquat de normes et de procédures de gestion
environnementale, conformément a la législation en vigueur dans chaque cas, qui lui permet
d'identifier et de minimiser les différents risques environnementaux, notamment en ce qui
concerne I'élimination des déchets, la manipulation des matiéres dangereuses et la
prévention des déversements et des fuites.

ENSA informe les tiers auxquels s'adresse le présent code de conduite de toutes les regles et
procédures internes de I'entreprise en matiére de protection de I'environnement qui ont une
incidence sur leur activité et leur niveau de responsabilité.

Nous attendons des tiers qu'ils travaillent activement a la protection de I'environnement, en
appliquant les mesures appropriées pour éviter et minimiser tout impact environnemental ou
social négatif possible sur I'environnement et. Il est positif que les tiers disposent d'un
systéeme de gestion de I'environnement certifié.

Sur le plan social, il s'agit d'améliorer I'attraction et la gestion des talents et le développement
personnel et professionnel, de réduire les écarts de salaires et de genre, de promouvoir la
diversité et I'égalité des chances comme piliers de la croissance et du progrés social, de
garantir la conciliation de la vie professionnelle et de la vie personnelle.

Promouvoir un engagement en faveur de la santé et de la sécurité au travail, en garantissant
des espaces durables et sains, en consolidant une culture préventive qui minimise les risques
professionnels et I'absentéisme et maximise le bien-étre de ses professionnels.

Respecter et promouvoir les droits de I'hnomme et du travail internationalement reconnus
dans les activités de I'entreprise et dans sa chaine de valeur, en agissant avec la diligence
requise et en rejetant toute forme d'abus ou de violation de ces droits.

ENSA se concentre sur une gouvernance basée sur la transparence, l'intégrité et I'éthique
des affaires comme instruments pour construire la crédibilité et la confiance, favorisant la
reconnaissance et renforcant la réputation de ENSA.
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2.10. Culture de siireté nucléaire et lutte contre la fraude et la contrefacon

ENSA attend des tiers avec lesquels elle entretient des relations contractuelles qu'ils
promeuvent activement les principes de la culture de la slreté nucléaire, en encourageant
les valeurs et les comportements qui donnent la priorité aux aspects de s(ireté par rapport a
d'autres objectifs concurrents afin de garantir la protection des personnes et de
I'environnement.

ENSA attend des tiers qu'ils s'engagent dans la lutte contre la fraude et la contrefacon dans
la chaine d'approvisionnement et qu'ils ne livrent pas d'articles contrefaits, frauduleux ou
suspects (CFSI) en promouvant des mesures visant a prévenir, détecter et traiter les CFSI
dans leurs activités et leur chaine d'approvisionnement.

En cas de détection d'une fraude, de pratiques suspectes ou de fausses déclarations dans
ses propres activités ou dans sa chaine d'approvisionnement, le tiers le signale dés que
possible a la chaine d'éthique par l'intermédiaire de la plateforme web de la chaine d'éthique
de I'entreprise :

https://www.ensa.es/canal-etico/

Il est préférable que les tiers disposent d'un systéeme de gestion de la qualité certifié.

3. FONCTIONNEMENT DU CODE DE CONDUITE POUR LES TIERS

3.1 Publication, diffusion et communication

Ce code sera publié sur le site web de ENSA.
https://www.ensa.es/

est fournie avec le contrat au tiers pour acceptation (voir annexe I).



https://www.ensa.es/canal-etico/
https://www.ensa.es/
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II est interdit d'utiliser le nom, la marque, le logo, le slogan ou d'autres signes distinctifs de
toute nature qui identifient I'ENSA et le groupe ENSA, sauf autorisation préalable. Cette
interdiction comprend, sans s'y limiter, la copie, la reproduction, I'altération, I'adaptation, la
modification, la communication publique, la reproduction totale ou partielle et/ou toute autre
action impliquant leur utilisation dans et par n'importe quel moyen.

En cas d'utilisation, d'exploitation, d'utilisation non autorisée et/ou de toute activité similaire
ou analogue, ENSA se réserve le droit d'entreprendre toute action administrative, civile ou
pénale a laquelle elle pourrait prétendre.

3.2_Acceptation

Tous les tiers soumis au champ d'application du présent contrat confirment leur
compréhension et leur acceptation des principes et valeurs mentionnés dans le présent code
par leur acceptation (voir annexe I).

3.3 Non-conformité

ENSA s'abstiendra de travailler avec des tiers qui ne respectent pas ce code et se réserve le
droit de mettre fin a la relation d'affaires de ceux qui ne le respectent pas.

3.4 Canal éthique

ENSA met a la disposition des tiers un canal éthique par lequel ils peuvent signaler tout
comportement commis par des membres de ENSA ou des tiers qui n'est pas conforme au
contenu du Code de conduite des affaires de ENSA, du Code de conduite pour les tiers et de
toute non-conformité qui pourrait méme avoir une incidence pénale.

ENSA encourage I'utilisation de ce canal par le biais de la plateforme web Ethics Channel de
I'entreprise : https://www.ensa.es/canal-etico/ par des tiers pour signaler des infractions et
attend une collaboration efficace pour sa diffusion. L'organisation garantit a tout moment la
confidentialité et la protection de I'informateur.

Ce canal sera géré en interne par le responsable du systeme d'information interne de ENSA,
conformément a la loi 2/2023 du 20 février réglementant la protection des personnes qui
signalent des infractions a la réglementation et la lutte contre la corruption. Il sera rapporté
au Comité de conformité
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CODE DE CONDUITE POUR LES TIERS

4. ANNEXE I. Confirmation de l'acceptation du code de conduite
pour les tiers

Mo/ MM, i , en tant que mandataire de la
0011 < J , qui entretient une relation avec
Equipos Nucleares S.A, S.M.E. pour la fourniture de ......c..cccceevennnees :

Il s'engage a respecter toutes les exigences mentionnées dans le Code de conduite pour les
tiers (1), et en particulier les principes et valeurs éthiques de Ensa fondés sur les meilleures
pratiques du marché et les principes du Pacte mondial des Nations unies :

- Respect des obligations Iégales et fiscales

- Respect des obligations en matiére de santé et de sécurité au travail.
- Lutte contre la corruption et prévention des infractions pénales.

- Une concurrence loyale.

- Conflits d'intéréts.

- Confidentialité.

- Propriété intellectuelle.

- Droits de I'hnomme.

- Durabilité.

- Culture de slireté nucléaire et lutte contre la fraude et la contrefacon

Il s'engage également a utiliser la plateforme web Ethics Channel de I'entreprise:
https://www.ensa.es/canal-etico/ pour signaler les infractions pénales, les conflits d'intéréts
et I'utilisation de la propriété intellectuelle mentionnés dans le présent code.

Nom et prénom:

DNI:

Fdo:

Sur a de de

(1) Le tiers envoie la confirmation avec le contrat de service signé et elle est conservée par la personne responsable de la
passation du contrat de service d'Equipos Nucleares S.A., S.M.E.




